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Formacion de Replicadoras/es en Ley Micaela

FORMACION DE REPLICADORAS/ES EN LEY MICAELA
COHORTE 3

PROGRAMA TEMATICO

UNIDAD 1: Ley Micaela (Incluye la semana inicial)

Introduccién a la Ley 27.499 — Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género
para todas las Personas que Integran los tres Poderes del Estado.

Adhesion provincial y/o municipal a la Ley Micaela de dependencia del Organis-
mo o del lugar de la Institucion y/o persona participante.

Adhesiones particulares de instituciones no estatales.

Duracién: 2 semanas.
Comienza el 12 de marzo y finaliza el 24 de marzo.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincronico de BIENVENIDA, el martes 12 de marzo - 17.00 hs.

UNIDAD 2: Introduccion a los conceptos basicos de la perspecti-
va de género

La perspectiva de Género: Una primera aproximacién a sus conceptos basicos.
¢ Qué entendemos por género?

Estereotipos de género.

Introduccioén al tema de la diversidad. Evolucion histérica. Orientaciéon sexual.
Identidad de género. Expresion de género. Heteronorna o Cis-heteronormativi-
dad. Androcentrismo. ; Qué significa LGBTIQ+?

Patriarcado. Machismo. Desigualdad de género.
Sexismo. Interseccionalidad.
Formaciones familiares.

Division sexual del trabajo. Trabajo reproductivo o no remunerado. Desigualdad
de género en el mercado de trabajo. Segregacion horizontal y vertical. Techos de
cristal, suelo pegagoso, etc.

Brecha salarial. La doble jornada laboral.

Masculinidades.

Duracién: 2 semanas.
Comienza el 25 de marzo y finaliza el 7 de abril.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincronico el martes 26 de marzo en dos horarios alternativos
(10.00 a 11.30 hs y 17.00 a 18.30 hs).
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UNIDAD 3: Herramientas pedagodgicas y didacticas para el dise-
no de propuestas de capacitacion

La educacion popular. La Educacion como bien publico y social. Disenar un
proceso de capacitacion. La importancia de la escucha para generar aprendizaje.
¢ Desde donde hacemos la capacitacion en Ley Micaela? La Ley Micaela y la edu-
cacioén popular. La educacién popular enfocada al género.

El taller como herramienta pedagdégica. ¢ Qué es un taller y por qué trabajar con
esta modalidad? ¢ Qué cosas hay que tener en cuenta al planificar un taller?

¢ Qué tener en cuenta para moderar un taller? ; Qué hacemos después de termi-
nar un taller?

Diseno de un Programa de Capacitacion en Ley Micaela.

Duracién: 1 semana.
Comienza el 8 de abril y finaliza el 14 de abril.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincronico el martes 9 de abril en dos horarios alternativos
(10.00 a 11.30 hs y 17.00 a 18.30 hs).

UNIDAD 4: Violencias por razones de género.

Violencias por razones de género. Violencias contra las mujeres. ;Qué es la vio-
lencia de género? Tipos y modalidades de violencias.

El iceberg de la violencia. ¢ Qué es y por qué es importante conocerlo?

Circulo o espiral de la violencia. Violentémetro. Consecuencias de la violencia en
la salud de las mujeres.

Mitos y prejuicios sobre las violencias. Mitos sobre el amor romantico.
Micromachismos. ;Cémo se podrian clasificar los micromachismos?

Violencia hacia personas LGBTIQ+. Odio por razones de género: travesticidios,
transfemicidios, crimenes de odio, agresiones “correctivas”.

Modelos de abordaje, prevencion, asistencia y atencién de las violencias por
razones de género. Escucha activa. Evaluacion de riesgos. Ruta critica. Redes
territoriales y mesas intersectoriales. Cartografia social. El rol de las promotoras
territoriales.

Duraciéon: 3 semanas.
Comienza el 15 de abril y finaliza el 5 de mayo.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincronico el martes 23 de abril, en dos horarios alternativos
(10.00 a 11.30 hs y 17.00 a 18.30 hs).
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UNIDAD 5: Género y Derechos Humanos. Marco normativo nacio-
nal e internacional

Jerarquia de las normativas. Contexto histdrico nacional. Marco normativo Inter-
nacional. Marco normativo nacional.

Licencias de embarazo y por violencia de género. Desigualdades de género en el
acceso a derechos basicos.

Duracién: 2 semanas.
Comienza el 6 de mayo y finaliza el 19 de mayo.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincréonico el martes 7 de mayo en dos horarios alternativos
(10.00 a 11.30 hs y 17.00 a 18.30 hs).

UNIDAD 6: Transversalizacion de la perspectiva de género en el
Estado y las instituciones.

Conformacion del Estado moderno y colonialismo. La desigualdad de género que
aun persiste. Conformacion del Estado argentino.

Pensar el Estado con perspectiva de género. Planificar y generar politicas con
perspectiva de género. Analisis de programas y politicas publicas para las di-
ferentes areas del Estado provincial, municipal y/o de las comunas rurales, con
perspectiva de género.

Transversalizacion de la perspectiva de género en el Estado: en lo institucional,
en la organizacion del trabajo, en las politicas, proyectos y programas.

“Buenas practicas” de implementacion en politicas publicas estatales.

Duracién: 1 semana.
Comienza el 20 de mayo y finaliza el 26 de mayo.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincrénico el martes 21 de mayo
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UNIDAD 7: Diseiio de un encuentro de capacitacion para el ambi-
to de la persona participante

Disenar un encuentro de capacitacion para el organismo provincial, el Estado
municipal y/o institucion en la que presta funciones.

Establecer objetivos especificos del encuentro.
Identificar y definir las caracteristicas de las personas participantes del taller.

Definir las personas que coordinaran el encuentro y distribuir los roles de coordi-
nacion.

Definir el espacio y la necesidad de equipamientos y materiales para la ejecuciéon
del encuentro.

Indicar las actividades previstas y el tiempo previsto para cada una de ellas.
Definir el texto de la convocatoria y los medios por los que se realizara la misma.

Definir como sera la evaluacion de aprendizaje de los participantes.

Duracién: 1 semana.
Comienza el 27 de mayo y finaliza el 2 de junio.

Modalidad: Virtual por plataforma Moodle.

Encuentro sincrénico el martes 4 de junio en dos horarios alternativos
(10.00 a 11.30 hs y 17.00 a 18.30 hs)

Encuentro presencial de profundizacion de la herramienta pedagoégica y
poner en practica el aprendizaje de la formacién, los dias miércoles 3y
jueves 4 de julio.

RESUMEN:
MODALIDAD:

Virtual:

- En plataforma Moodle con siete (7) Unidades Tematicas durante 12 sema-
nas.

- Encuentros sincrénicos virtuales: Uno (1) de bienvenida y siete (7) con
intervalos de dos (2) semanas.

Presencial:
- Un encuentro de profundizacion de la metodologia pedagégica y poner
en prdactica el aprendizaje, los dias miércoles 3 y jueves 4 de julio.

Duracion de la modalidad virtual: 12 semanas.
Duracion total: 17 semanas.

Comienzo el martes 12 de marzo y finalizacién el jueves 4 de julio.



