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Campana de concientizacion

y sensibilizacion 25N

Mas de 400 agentes participaron de los talleres realizados por la Direccidn de
Evaluacion y Desarrollo del Personal en el marco de la campafa de
concientizacion promovida por el Dia Internacional de la Lucha contra la
ViolenciahacialaMujer.

Con un total de 15 talleres organizados por el Departamento de Género y
Masculinidades a cargo de Valeria Chaves y contd con la participacion de la
representante del Area de Coordinacién Interinstitucional Lucia de Marco

P

25 DE NOVIEMBRE

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

— i +. SPB

Giordanino, como asitambién de |la Prefecto (EG) Natalia Jaramillo, Directora de Evaluacion y Desarrollo del

Personal.

Notacompleta:

https://www.spb.gba.gov.ar/site/index.php/institut/16762-campana-25n-403-agentes-participaron-de-los-talleres-de-

sensibilizacion-y-concientizacion-para-el-personal-penitenciario-en-el-2023
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Dia Mundial del Sida

Cada ano, el 1 de diciembre, el mundo conmemora el Dia
Mundial del Sida. Ese dia gente de todo el mundo se une para
apoyar alas personas que viven con el VIH y recordar a las que

han fallecido porenfermedadesrelacionadas conelsida.
En 2023 el lema es Que lideren las comunidades, dado que el

cambiono depende de un momento, sino de un movimiento

En todo el mundo se llevan a cabo actividades de concienciacion

También mucha gente decide llevar un lazo rojo, que es el simbolo universal que muestra el apoyo y
la solidaridad para con las personas que viven con el VIH.

Mucha gente que vive con el VIH escoge ese dia para alzar la voz y hacerse oir sobre temas
importantes en sus vidas.

Muchos grupos de personas que viven con el VIH y otras muchas organizaciones de la sociedad civil
implicadas en la respuesta al sida se movilizan en apoyo de las comunidades a las que representan
y para recaudar fondos.

Las actividades que se realizan ponen de manifiesto el estado actual de la epidemia.

Al dia de hoy es fundamental aumentar la financiacion para la respuesta al sida. También es esencial
que lasociedad en su conjunto tome conciencia de cdmo el VIH afecta la vida de las personas, para que de este
modo podamos poner fin al estigma y la discriminacion, y

consigamos mejorar la calidad de vida de las personas que
viven con el VIH. EI SPB a través de Direccion General de
Recursos Humanos se suma a la Sencibilizacion y
Promocion de la tematica a través de diferentes acciones,
por lo que se llevaron a cabo talleres en U-8 y U-19 de
Saavadra, participando personas privadas de la libertad y
personal penitenciario , siendo el Acto Central en el
Museo de Jefatura.
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DEFINICION

El virus de inmunodeficiencia 'ﬁ‘
humana (VIH) es un VIRUS que afecta
el sistema de defensas del organismo y
lo debilita permitiendo la aparicidn de
enfermedades, esta etapa avanzada es
la que se denomina SIDA ( Sindrome
de Inmuno Deficiencia Adquirida)

® \ia sexual: a través de relaciones sexuales sin usa de
presenvativo yio campo de |3tex, ya cea via oral, vaginal
wlo anal, a traveés del intercambio de fluidos vaginales,
rectales, preseminales, semen yfo sangre,

Via vertical: durante el embarazo, en el canal de parts
a durante la lactancia, sin el diagndstico y tratamiento
adecuados.

Via sanguinea: Por compartir jeringas, maguinitas de
afeitar u objetos cortantes o punzantes.
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Por besar ﬁ

Por la picadura !
de un mosquite, 5

Por saliva, lagrimas, estornudo.
i 8? ] Por sudor.

Por compartir objetos o
s
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® |lso de preservativos en todas las relaciones
sexuales. colocado de manera correcta.

# Mo compartiendo agujas y jeringas en casos de
consueme de drogas intravencsas.

& Control del embarazo | test de ViH en & fer trimestre)

® PEP Comenzar dentro de las T2hs posteriores al contacto
durante 30 dias

® PRPE Tratamientno previo al contacto
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y COMO SE HACE

' LA PRUEBA DEL VIH
¥ CUANTO
TIEMPO DEMORA?

L) TEST RAPIDO: en 20 Minutos con unas
L% gotas de sangre en tira reactiva.

Ambaos detectan bos anticuerpos.

METODO ELISA: ) —
ﬂ_ en el laboratorio + U=
WESTERN BLOT 0'/

gﬂnceﬂmhﬂtn para confirmar el resultado
caso pnsltwo segun los test anbenolﬁ. )

CONFIDENCIAL (no es necesario brindar el mmhm nI dnl]
GRATUITO
VOLUNTARIO
NGO REQUIERE ORDEN MEDICA |
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Las Tratamientos Antiretroviral (TARV), son
combinacianes de medicamentos para impedir que el virus !
so multiplique y asi disminuir la carga viral v fortalecer olgas
sistema inmune Es crénico.
Las embarazadas con VIH deben tener acceso al TAR y|
tomario cuanto antes, para proteger su salud y evitar que el
virus pase al feto antes de su nacimiento. La  lactancia
estd prohibida.

Sequimiento; Cargaviral v CD4 {normal 2> 350)

INDECTECTABLE = INSTRASMISIBLE

y
LEGISLACION

LEY NACIOMAL N°27.675: garantiza desde el afio
2022 el acceso gratuito al tratamiento de VIH,
profilaxis, pre y post exposicion, hepatitis virales,
infecciones de trasmisidn sexual y TBC.

LEY 22.592: Derecho a la NO DISCRIMINACION.

© LEY 26/50 del afio 2006 ESI (Ley de Educacién
Sexual Integral)

LEY 26.743 de Identidad de Género.
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Personas conVIH de las tragmisiones
- son por via sexual
o 67% &0
no IO Sabe se atiende en

&l sector publico

Se notifican
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Mayor pmprrmdn @ Infecciones
opertunistas (tanto bacterizs, virus, hangos) y tumores

ACCEDER AL
DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO

EN FORMA
GRATUITA
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CONTACI'OS
UTII.ES

= Hospital Musia - Cludad Awtanoma de Buenos Aires

[
MEANA;?OJ;!\%%

s O

* Hospital Zanal Gunaral de Agudas "San Juan de Dias” - La Plata
* Hoapital Intersomel General de Agmdos “Erita” - Lamis
* Hospital Zanal Ganaral de Agudar "By, Enrique Brill” - Escobar
- Mgl Wb il ks ™ e ool + Ko MW

* Fandacion

* ONUSIDA {Programs Comjunte de (s Maclones Unidss
meace S MHFESTRA): s e o a2

* AmiAR el SEDAY:
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Primar encuantro entre al Departamento
de Planificacion Ocupacional y ASL
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